


 
 
MESURE DES BENEFICES DU PARCOURS  
 

 
1 Ne répond aux attentes 3 Est conforme aux attentes 5 Dépasse de loin les attentes 
2 Répond partiellement aux attentes 4 Dépasse légèrement les attentes   

 
POUR  LE GROUPE  1 2 3 4 5 Commentaires 
Meilleure gestion de l’hétérogénéité de la classe 
 

      

Développement de l’esprit d’équipe 
 

      

Développement des croisements entre disciplines 
d’enseignement  

      

 

 

LE PARCOURS  Prévu 
 

Réalisé 
 

Nombre d’heures 
d’intervention du 
partenaire  

 
 
 
 
 

 

Nature de l’intervention : 
(quel type d’intervention, 
le partenaire a-t-il 
assuré ?) 
 

 
 
 

 

Sortie culturelle  

 
 
 
 
 

 

Manifestation organisée 
au sein du collège ou à 
proximité (Quelle action 
le partenaire a-t-il 
organisé ?) 

 
 
 

 

POUR L’ELEVE 1 2 3 4 5 Commentaires 

Motivation, curiosité 
 

      

Epanouissement personnel, prise de confiance  
en soi 

      

Capacité d’autonomie, prise de responsabilité et 
esprit d’initiative 

      

Capacité d’analyse et de critique 
 

      

Evolution du comportement relationnel 
 

      

Evolution des méthodes de travail  
 

      

POUR L’ENSEIGNANT  1 2 3 4 5 Commentaires 
Qualité de la relation avec les élèves 
 

      

Qualité de la relation avec le partenaire 
 

      

Recherche de pratiques innovantes 
 

      

Enrichissement personnel 
 

      

Développement de l’esprit d’équipe dans les projets 
interdisciplinaires  

      



 
 

 
 
POINT DE VUE DES ELEVES 
 

 
� Possibilité de joindre des témoignages  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
BILAN DU PARCOURS  (réalisation des objectifs, difficultés rencontrées, relation entre l’enseignant et le 
partenaire, points faibles et forts du parcours, remarques et propositions…). 
 

 
� Possibilité de joindre des annexes  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SIGNATURES 
 
Le chef d’établissement :                                                                        Le pr ofesseur référent : 
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